CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CRF-ES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGO S DE
ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO | E DE FARMACE UTICO FISCAL |
EDITAL N.° 001/2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO — CRF-ES, no uso de suas atribuicbes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei n° 3.820/60, Deliberacdo CRF-ES 027/2009 e
considerando o disposto no inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal, torna
publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos
de Assistente-Administrativo-Financeiro |, nivel médio, e cadastro de reserva
para Farmacéutico-Fiscal |, nivel superior, para o0 quadro Permanente de
Pessoal do CRF-ES, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela SELECTA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA, contratada através do Processo n°.
001/2009.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd duas
etapas:
A. Exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.
B. Avaliacéo Psicologica de carater eliminatorio.

1.3 As provas serao realizadas na cidade de Vitéria-ES.

1.4 A jornada de trabalho para os cargos de que trata este edital é de quarenta
e quatro (44) horas semanais.

1.5 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos e
Extratos, relativo as informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico
dar-se-do com a afixacdo no Painel de Publicacdes do Conselho Regional de
Farmacia do Espirito Santo — CRF-ES e através da Internet nos sites
www.selecta-es.com.br e www.crfes.org.br .

2. DOS CARGOS

2.1 NIVEL MEDIO
Assistente-Administrativo-Financeiro |



REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Assistir a chefia imediata em assuntos de natureza
administrativa, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento de
tarefas em sua &rea de trabalho; Protocolizar peticdes enderecadas ao CRF;
Atendimento telefénico e ao publico no que tange a entrega de documentos aos
farmacéuticos e publico em geral; Controlar o recebimento e emissao de
correspondéncia, protocolar, registrar e distribuir documentos; Manter atualizadas
as informacbes das pessoas juridicas e fisicas no sistema de informatica do
CRF/ES. Atender empresas, profissionais e publico em geral, prestando
informagbes e solucionando problemas rotineiros; Emitir informacées em
processos; Controlar a emisséo e recebimento de fax; Controlar material do CRF
utiizado no setor; Controlar e operar as maquinas de xerox e computador;
Providenciar a comunicacdo de despachos e determinacdes exaradas em
processos administrativos; Manter um arquivo atualizado com os atos, contratos e
conveénios, relacionado ao setor em que estiver lotado; Zelar pelo funcionamento
e conservacao dos equipamentos que utiliza; Acompanhar e executar tarefas
especificas do setor; Proceder ao arquivamento de todos os documentos e
correspondéncias expedidas e recebidas; Executar tarefas similares, quando
solicitado.

VAGAS: 11 (ONZE)

REMUNERACAO MENSAL: R$ 776,55.

2.2 NIVEL SUPERIOR

Farmacéutico Fiscal |

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Registro Profissional no
CRF-ES.

REGIME: Dedicagéo Exclusiva, na forma do Artigo 3°, inciso I, do Anexo | da
Ressolucéo /CFF 409/2004.

ATRIBUICOES: Assessorar a Diretoria do CRF-ES nos assuntos de ordem
farmacéutica que envolva, direta ou indiretamente, os interesses do 6rgao e da
profissdo farmacéutica; Analisar e informar, tecnicamente, as Comissoes,
Presidéncia e Diretoria nos casos de registro de empresas e profissionais, autos
de infragdo, denuncias, consultas e outros assuntos correlatos; Realizar visitas de
fiscalizacdo a empresas e Orgdos Publicos localizados na jurisdigdo do CRF, de
conformidade com o programa de fiscalizagdo estabelecido; Atender empresas,
profissionais e o0 publico em geral, prestando informacdes e solucionando
problemas rotineiros; Emitir pareceres, laudos, informacdes e relatorios técnicos;
Propor e acompanhar novos procedimentos para otimizar a acdo de fiscalizacédo
e do cadastro do CRF; Elaborar relatérios mensais com os elementos estatisticos



da secdo. Prestar informacdes nos processos de fiscalizacdo e preparacéo
inicial dos mesmos; Organizar e atualizar boletim de infracOes referentes a
profissionais e pessoas juridicas; Controlar os autos de infracdo e demais
processos de fiscalizacdo; Providenciar relatorios estatisticos do servigco de
fiscalizagdo; Supervisionar e orientar profissionais de menor experiéncia em sua
area de atuagdo. Manifestar-se, quando determinado e no limite de sua
competéncia, sobre questdes técnicas, que sejam encaminhadas pela Diretoria
e/ou Plenario, examinando e emitindo pareceres; Participar em todos os eventos
delegados pela diretoria; Participar na elaboracdo do plano e formulagéo
estratégica de fiscalizacéo; Participar da elaboracao de relatorios mensal e anual
com base nos dados de fiscalizacdo; Fiscalizar a area de jurisdicdo do Regional,
cumprindo a legislacao profissional em todos os estabelecimentos inspecionados;
Informar e orientar os farmacéuticos e outros presentes no estabelecimento, no
momento da acao fiscalizadora.

REMUNERACAO: R$ 3.180,04.

VAGAS: 02 vagas (Cadastro Reserva).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES D E
DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, serd assegurada a contratacdo de 1 (um) candidato
portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico para cada 20 (vinte)
contratacdes de candidatos efetivadas em cada cargo.

3.1.1 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

3.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.3 Para concorrer a uma das vagas destinadas a portadores de deficiéncia, o
candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Se necessario,
requerer condicOes especiais (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricao
ou sala de mais facil acesso) e/ou acréscimo de tempo para realizar as provas,
essa solicitacdo devera ser feita em conjunto com a documentacdo que sera



entregue até o dia 19 de junho de 2009, das 9 horas as 16 horas (exceto
sabados, domingos e feriados).

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.3.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 19 de
junho de 2009, das 9 horas as 16 horas (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cOpia autenticada) a
que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e coépia simples do CPF no
departamento de concursos da SELECTA, na Rua Saturnino Rangel Mauro,
891, Jardim da Penha — Vitoria ES.

3.3.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou
cOpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a copia simples
do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 12 de junho de 2009, para o departamento de
concursos da SELECTA, na Rua Saturnino Rangel Mauro, 891, Jardim da
Penha — CEP 29060-700, Vitoria ES.

3.3.1.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou
coOpia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A SELECTA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da cépia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.3.2 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF
valerdo somente para este concurso, nédo serdo devolvidos e nao serdo
fornecidas cépias desses documentos.

3.4 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se
confirmada tal situacdo, em qualquer fase do Concurso, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes.

3.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
3.3 a deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicbes de que necessita para a
realizacdo destas.

3.6 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no
endereco eletronico www.selecta-es.com.br no dia 26/06/2009.
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3.6.1 O candidato dispora de dois dias uteis a partir da divulgacdo da relacéo
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente,
citados no subitem 3.3.1 e 3.3.1.1 deste edital. ApGs esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

3.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas a candidatos em tal condicédo e o indeferimento ao
atendimento especial a que se refere o subitem 3.5 deste edital.

3.8 Os candidatos portadores de deficiéncia que vierem a ser convocados para
0s procedimentos pré-admissionais serdo submetidos aos Exames Médicos de
competéncia do CRF-ES, através de pericia especifica, feita por equipe
multiprofissional, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo ou do
cargo/formacéao, de acordo com o artigo 43 do Decreto n° 3298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.8.1 Sera excluido da Sele¢do Publica o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuigcdes do cargo ou do cargo/formacéao.

3.8.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicbes especificadas para o cargo a que se candidatar.

3.8.3 A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.
3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CAR GO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do

§ 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.



4.4 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2
deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo.
4.7 N&o ter registro de antecedentes criminais;

4.8 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

4.9 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

4.10 Para o “cargo de Farmacéutico Fiscal devera obedecer os critérios:

4.10.1 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, para conducdo de
automovel;

4.10.2 Possuir Inscrigéo Definitiva no ato da contratagao;
4.11 Cumprir as determinagOes deste edital.
5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscri¢cOes serao realizadas no periodo de 07 de Junho de 2009 a 06 de
julho de 2009, via Internet através do site www.selecta-es.com.br

5.2 A inscricdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢ces estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 Os valores das inscricdes serao:
- R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;
- R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

5.4 Para inscrever-se o (a) candidato (a) devera:

a) Acessar o site www.selecta-es.com.br__ e seguir as orientagdes contidas na
tela;

b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do cargo na Ficha de
Inscricao on-line;

c) Imprimir o boleto bancario que devera ser pago até a data de vencimento do
mesmo;




5.4.1 Os farmacéuticos com Inscricdo Provisoria pod  erdo participar do
presente concurso, mas deverao possuir a Inscricdo Definitiva para
contratacao.

5.4.2 As inscricbes efetuadas, somente serdo confirmadas apos a
compensacao do boleto bancario;

5.4.3 A SELECTA né&o se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados:

a. O Candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar coépia de
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informacdes dos dados cadastrais, sob as penas da Lei;

b. InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estaréo
disponiveis no endereco eletrénico: www.selecta-es.com.br_;

c. Apos o término das inscricbes, o Candidato devera conferir no site
www.selecta-es.com.br __ se os dados da inscrigcao foram recebidos e
confirmados, respeitando, os termos deste Edital.

d. Nao serdo permitidos depdsitos, transferéncias b ancarias e
agendamento de pagamento de titulos.

5.4.4 Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracéo de cargo;

5.4.5 O candidato que no ato da inscricdo fizer declaracdo inveridica ou falsa
ficar4 sujeito as sancbes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo, nos
termos do Codigo Penal Brasileiro.

5.4.6 Nao havera ressarcimento do valor investidon  ainscricao ;

5.4.7 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder
do Candidato até o final do Certame;

5.4.8 N&o sera aceita inscricao via postal, por fax ou outra forma que néo via
internet, conforme disposto neste Edital.

5.4.9 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das Provas deverdo solicita-lo por escrito, no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas, apés o término das inscricdes e
encaminhar a SELECTA: Rua Saturnino Rangel Mauro, 891, Jardim da
Penha, Vitoria-ES, 29062-030. Essa solicitagdo serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.



5.4.10 A nao solicitagao de tratamento diferenciado, no prazo estabelecido no
item anterior deste instrumento, implica a sua ndo concessdao no dia de
realizacdo das Provas.

5.4.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
da prova, aléem de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante
nao realizard as provas.

5.5 A SELECTA e a Comissao de Organizacdo do Concurso Publico, ap6s o
término das inscri¢cdes, divulgard a relacdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscri¢des deferidas, no site da www.selecta-es.com.br

5.5.1 Caso haja algum erro ou omissdo detectado (nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, etc.) ou
mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas apods a divulgacdo da mesma, para entrar com
requerimento recursal de correcdo junto a SELECTA, na Rua Saturnino Rangel
Mauro, 891, Jardim da Penha — Vitoria ES.

5.5.2 Seréo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e
recursos nao-protocolados.

5.5.3 Nao sera aceita a interposi¢cado de recursos, ainda que dentro do prazo,
via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacéo.

5.5.4 N&o havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que tiver indeferida sua inscricao.

5.5.5 A qualquer tempo, a SELECTA e Comissao Organizadora do Concurso
poderdo determinar a anulac&o da inscricdo, das provas, da contratacao do (a)
candidato (a), desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou
guaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

5.6 O candidato podera acessar o site da organizadora www.selecta-
es.com.br , a partir do dia 20 de julho de 2009 , e digitar os dados de sua
inscricao, para imprimir a confirmacao da mesma, na qual estara especificado a
data, horario, local e sala de realizacdo da prova objetiva.




5.6.1 O comprovante definitivo de inscricdo impresso via Internet, devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, juntamente com documento original de identidade.

5.7 N&o haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no CadUnico para Programas Sociais do Governo

Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007;e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
2007.

5.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel no Anexo lll e entregue na SELECTA, na Rua Saturnino Rangel
Mauro, 891, Jardim da Penha — Vitéria ES até o dia 19 de junho de 2009, das 9
horas as 16 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente,
contendo:

a) indicagdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;e
b) declaracdo de que atende a condicéo estabelecida no subitem 5.7.1

5.7.3 A SELECTA consultard o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagcdo do concurso,
aplicando-se,ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.o
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.7.2
deste edital.

5.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
Inscricao via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.7.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela SELECTA.



5.7.8 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 02
de julho de 2009, no endereco eletrénico www.selecta-es.com.br.

5.7.9 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo
da taxa de inscrigao.

5.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos
deverdo, para efetivar a sua inscricAo no concurso, acessar o endereco
eletrdbnico www.selecta-es.com.br, para pagamento até o dia 06 de julho de
2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.7.11 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo das provas.

5.7.12 O Modelo da Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar para fins
de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo consta do ANEXO Il deste
Edital.

5.7.13 N&o serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o pedido de isencao pela Internet;

c¢) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos

previstos nos itens anteriores;

f) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

6. DAS PROVAS

6.1 As Provas serdo objetivas , todas eliminatorias e classificatorias , em
conformidade com os Conteldos Programéaticos na forma como se encontra
disposto no ANEXO Il deste Edital.

6.1.1 A prova objetiva sera atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos para o
cargo de Assistente-Administrativo-Financeiro | e valor maximo de 115

(cento e quinze) pontos para o cargo de Farmacéutico Fiscal |

6.1.2 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de multipla
escolha, com 5 (cinco) opc¢des, de A a E, e uma Unica resposta correta.

6.1.3 Sobre o0s pontos obtidos pelos candidatos incidirdo 0s pesos
especificados no Quadro do Anexo I.
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6.1.4 Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo de 50%
(cinguenta por cento) do total de pontos.

6.1.5 Sera eliminado o candidato que zerar uma das provas/area de
conhecimento do contetdo programético Anexo Il.

6.2 Os numeros de questdes por prova estao dispostos no Anexo | deste
Edital.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo
seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucgdes.

6.4 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja
incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamacbes posteriores neste sentido. Inclusive,
devendo o candidato verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

6.5 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala
de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos
mediante verificacdo do documento de identidade original, ndo sendo aceita
copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento e da coleta da assinatura dos candidatos presentes.

6.6 Todas as Provas seréo realizadas no Municipio de VITORIA/ES na data de
26 de julho de 2009, com inicio as 13(treze) horas.

6.7 O acesso do candidato aos locais de realizagdo das provas ocorrera das 12
(doze) horas as 13 (treze) horas.

6.8 Em hipoétese alguma sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apds o fechamento dos portdes, EXATAMENTE as 13
(treze) horas.

6.9 O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido
de caneta esferogréfica de tinta preta , fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, sem os quais
nao podera prestar Provas.

6.10 E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacdo correta de

seu local de prova, e endereco, bem como o comparecimento no horério
determinado.
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6.11 Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de
Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente modelo novo com foto).

6.12 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista - modelo antigo (que néo
possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danif icados ,
copias e protocolos.

6.13 Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6Orgao policial, expedido ha, no maximo noventa dias anteriores
a prova, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados pessoais.

6.14 Nao sera permitida durante a realizacdo das Provas, a comunicacdo entre
os Candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, material didatico, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
PORTAR: aparelhos eletronicos (Bip, Telefone Celular, Reldgio do tipo Data
Bank, Walkman, Agenda Eletrbnica, Notebook, Palmtop , Receptor,
Gravador, Calculadora, Maquina Fotografica e/ou sim ilares etc.

6.15 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢cbes ao Candidato ou as Instrucbes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagcéo das provas.

6.16 Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das
provas

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Selecta
Instituto de Psicologia Ltda. no dia da aplicacao das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndao permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;

I) utilizar-se de meios ilicitos para a execu¢ao das provas;

j) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido ou
maguina calculadora ou similar;

l) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, smartphone, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

6.17 A SELECTA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.18 As Provas terdo tempo de duracdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos corridos , e em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do
local, cidade e horéario determinados.

6.19 O candidato, podera retirar-se do local somente apds 60 (sessenta)
minutos apos o inicio das provas.

6.20 O candidato somente podera levar o caderno de provas no decurso dos
altimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o término das
provas.

6.21 Os Contetdos Programaticos estdo descritos no ANEXO |II, parte
integrante deste Edital.

6.22 Do preenchimento do Cartdo Resposta (Gabarito):
a. Nao amassar e nem dobrar o Cartdo Resposta (Gabarito);
b. Ter a maxima atencdo para ndo cometer rasuras;
c. Cada questao possui apenas uma opcao correta;
d. N&o sera disponibilizado novo Cartdo Resposta por falha do Candidato.
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6.23 Os prejuizos advindos de marcacgles feitas incorretamente no Cartédo
Resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcag0des incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo Resposta, tais como: dupla marcagcdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacéo nao-preenchido integralmente.

6.24 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal da SELECTA devidamente treinado.

6.25 O Cartdo Resposta sera o unico meio levado em consideracéo para efeito
de correcao, sendo corrigidos por meio de processamento eletronico, portanto,
nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.26 Nas situagBes que se fizerem necessarias, a SELECTA podera, a
qualguer momento, durante a aplicacdo do Concurso, solicitar a autoridade
competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em

Candidatos.

6.27 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no
dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando ingresso e saida de sanitérios
durante a realizacao da prova escrita.

6.28 Os cartdes respostas serao recolhidos dos candidatos e ndo havera, sob
qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma prova, nem sua realizacéo
fora do horario e dos locais indicados.

6.29 Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, 0 ingresso ou a permanéncia
de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacéo
das Provas.

6.30 O horéario de inicio e término das provas sera definido, dentro de cada
sala de aplicacdo das provas, observando o tempo de duracéo estabelecido no
item 6.18.

7. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

7.1 Para classificacdo o Candidato tera que obter o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos.
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7.2 Sera atribuida “nota zero” a questéo que for assinalada mais de uma vez, a
gue estiver em branco ou a que for detectada rasura na folha de resposta.

7.3 Serd eliminado o candidato que zerar uma das provas/area de
conhecimento do contetdo programéatico Anexo Il.

7.4 Em caso de empate na Classificacdo Final tera preferéncia, para efeito de
classificacdo, o Candidato que for mais idoso. Caso perdure o empate, sera
considerado como segundo critério de desempate o que tiver maior pontuacéo
na prova de conteudos especificos. E, por fim, continuando a situagéo, utilizar-
se-a a prova de portugués para desempate.

7.5 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a admissao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e do
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, da rigorosa ordem de
classificacédo, da existéncia de vagas e do prazo de validade do concurso.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1 A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatorio e seré realizada apés a
convocacao dos classificados nas provas objetivas.

8.2 A avaliacdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas
psicolégicas, visando analisar a adequacdo do candidato ao perfil
profissiografico do cargo, identificando caracteristicas de personalidade
prejudiciais e restritivas ao cargo.

8.3 A avaliagdo psicologica sera realizada no dia e horario a ser agendado
posteriormente.

8.4 Na avaliacdo psicolégica o candidato serd recomendado ou né&o
recomendado. O candidato ndo recomendado sera consequentemente
eliminado do concurso, por ndo apresentar 0s requisitos psicologicos
necessarios ao exercicio do cargo.

8.5 E aconselhavel que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da
realizacdo da avaliacdo psicologica, alimente-se adequadamente, ndo beba ou
ingira nenhum tipo de substancia quimica, a fim de estar em boas condi¢des
para a realizacéo da referida fase.

8.6 O resultado da Avaliacdo Psicologica final sera publicado no site
www.selecta-es.com.br.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Recurso da Inscrigcdo: Caso haja algum erro ou omisséo detectado (nome,
namero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacdo da mesma, para entrar
com requerimento recursal de correcao junto a SELECTA, na Rua Saturnino
Rangel Mauro, 891, Jardim da Penha — Vitéria ES.

9.2 Os Recurso quanto a elaboragdo da Prova e o0 gab arito : exercer-se-a
até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do dia da divulgagdo do
Gabarito Oficial, pessoalmente ou por Procurador, junto a SELECTA, na Rua
Saturnino Rangel Mauro, 891, Jardim da Penha — Vitéria ES.

9.3 Os Recursos quanto ao resultado e classificacdo do candidato na
prova objetiva: serdo interpostos até 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacao dos resultados, junto a SELECTA, na Rua Saturnino Rangel Mauro,
891, Jardim da Penha — Vitoria ES.

9.4 Os Recursos quanto ao resultado e classificacédo do candidato na
Avaliacdo Psicologica: Caso o candidato ndo concorde com as razfes de sua
nao recomendacdo marcara a sessao de conhecimento das razdes até no
prazo maximo de 2(dois) dias Uteis ap0os publicacdo do resultado dessa etapa.
O candidato podera ou néo contratar um psicologo, necessariamente inscrito
no CRP-ES, o qual devera comparecer juntamente com o candidato a sesséo
de conhecimento das raz6es de ndo recomendacao. As informacdes técnicas e
relativas ao perfil s6 serdo discutidas com o psicologo contratado.

9.4.1 Caso o candidato nao concorde com as razbes de sua nao
recomendacdo podera interpor recurso em formulario especifico no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis ap0s a sessao de conhecimento.

9.4.2 Nao havera qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideracédo pela
banca revisora.

9.5 O Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo - DIOES e nos sites www.selecta-es.com.br e
www.crfes.org.br.

9.6 Para recorrer o Candidato devera utilizar os Modelos de Formularios de
Recurso , disponiveis no site da SELECTA, no ANEXO |V do Edital.
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9.7 Nao serdo aceitos Recursos interpostos por via postal _ (exceto por
AR dentro do prazo), fac-simile (fax) , telex, Internet, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8 Os Recursos deveréao ser digitados e entregues em duas vias (original e
copia). Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada com
argumentacao ldgica e consistente, com identificacdo do candidato.

9.9 Cada Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagcdes:

a. Folhas separadas para questdes diferentes;

b. Para cada questdo, argumentacédo logica, consistente, com a indicagéo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢gfes com citacbes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado;

c. Capa unica, constando o nome, o numero de inscricdo e a assinatura do
Candidato.

9.10 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de Recurso, além do que, néo
sera analisado o mérito se as condi¢cbes acima ndo forem satisfeitas em sua
plenitude, devidamente fundamentado.

9.11 Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para
todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se do julgamento dos recursos resultar na anulagéo de questéo (6es), a
pontuacdo correspondente a essa (s) questdo (6es), serd atribuida a todos os

candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

9.13 Nao serdo aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do Gabarito Oficial.

9.14 Todos os recursos feitos a SELECTA serdo analisados e julgados pela
Comisséo de Concurso junto a Assessoria Juridica do CRF-ES.

10. DA CONTRATACAO
10.1 Os candidatos classificados no Concurso Publico comprometem-se a

manter atualizado o seu endereco junto ao CRF-ES, nada podendo reclamar e
nem exigir, no caso de descumprimento desta instrucao.
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10.2 O Candidato sera convocado, por escrito, através de Carta com aviso de
recebimento (AR) dos Correios ou Edital de Convocagédo. A Convocacéo
obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-
se no CRF/ES em até 30 (trinta) dias, a contar da data da convocacdo,
observadas as seguintes condigdes:

a. Apresentar-se munido de toda documentacéo exigida neste Edital.

b. Nao serd permitido ao Candidato convocado para contratacdo no
servico publico o adiamento da contratacdo no cargo, mediante
posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso.

10.2.1 Em caso de devolugdo da correspondéncia pelo correio, sem a
localizac&o do candidato, e decorrido o prazo de 5 (cinco) dias uteis da data do
envio da ultima comunicacéo, sera considerado desistente da vaga e neste
caso, ira para o final da fila.

10.3 Na contratagéo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos

(originais e coépias):
I. Cédula de Identidade;
[I. Titulo de Eleitor com comprovacao de quitagdo eleitoral;
[ll. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
IV. PIS ou PASEP (se for cadastrado);
V. Certiddo de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
VI. Diploma de concluséo de curso na area de formacao que se submeteu
ao referido concurso, expedido por InstituicAo de Ensino devidamente
reconhecido e autorizado pelo MEC;
VII. Carteira de ldentidade, que neste ato devera possuir Inscrigcdo
Definitiva no CRF-ES, para o cargo de Farmacéutico Fiscal I;
VIIl. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cOpias das
paginas: com foto — frente e verso, contrato de trabalho);
IX. Certidao de nascimento / casamento;
X. Declaracéo de Acumulacéo de Cargos e Vencimentos Publicos;
Xl. Para o cargo de Farmacéutico Fiscal devera o candidato apresentar
a Carteira Nacional de Habilitagédo, para conduzir automovel I;
Xll. Declaragcdo de quitacdo com o CRF-ES, para o cargo de
Farmacéutico Fiscal 1.

10.3.1 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no

item 10.3 impedira a contratacdo do candidato e consequentemente perda da
vaga e eliminacdo do concurso publico.
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10.4 O candidato aprovado no Concurso, quando convocado, tera sua
contratacdo para o nivel inicial do cargo pertinente.

10.5 A convocagdo dos candidatos para a contratagcdo serid processada
mediante as necessidades do CRF-ES, observada a ordem de classificacéo
dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

10.6 O Candidato aprovado no concurso publico, respeitada a classificacdo e
as vagas disponiveis ou que vierem a ser disponibilizadas, sera contratado pelo
CRF-ES, de acordo com as normas da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) ;

10.7 O candidato que, convocado para a contratacdo, recusar, deixar de
assumir a vaga ou ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera
eliminado do Concurso Publico.

10.8 A contratacdo se dara nos moldes do plano de cargo do CRF-ES em
vigéncia no momento da contratacao.

10.9 A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa)
dias, ao término do qual, se o desempenho for aprovado conforme as normas
adotadas pelo CRF-ES para avaliagdo, o0 contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

10.10 Fica resguardado ao candidato classificado o minimo do salario
divulgado no Edital, e a caracteristica da atividade descrita no mesmo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do concurso de que trata o presente Edital, sera de
02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do Ato homologatorio oficial,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse e
conveniéncia por parte do CRF-ES.

11.2 ApoGs publicagdo do resultado no DIOES do Concurso e respeitado o
prazo de vigéncia deste, é facultado ao candidato aprovado e classificado
solicitar, uma Unica vez, a alteracdo de sua classificacdo para posicionar-se
apos o ultimo classificado, mediante requerimento escrito a Comissdo de
Organizagéao do Concurso, antes da publicacdo da convocacéo.

11.3 O CRF-ES nédo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos ou
apostilas que surgirem no mercado ou por informagdes divulgadas por
empresas gue comercializam esse tipo de material.
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11.4 Sera excluido do Concurso por Ato do Coordenador da Comissédo de
Organizacao do Concurso, o Candidato que:

a.

Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacao das provas;

For surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicacao com
outro Candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na
tentativa de burlar a prova,;

For responséavel por falsa identificacdo pessoal.

Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida
autorizacao;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de
quaisquer das provas;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacao;

Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nado for
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato;

Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que nao o permitido neste Edital,

Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no cartao de
respostas;

Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizagéo;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas;

N&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital,

. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido;

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado.

11.5 Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de
classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada
em Edital.

11.6 Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.
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11.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do Candidato, obedecendo os
documentos do item 6.11.

11.8 Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap0s a divulgacéo do resultado final do
Concurso, os Gabaritos Oficiais e as provas, seréo incineradas.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do
Concurso Publico, em conjunto com a SELECTA.

11.10 O Foro da Justica Federal da Sec&o Judiciaria do Estado de ESPIRITO
SANTO é o competente para dirimir quaisquer ac¢des judiciais interpostas com
respeito ao Edital e respectivo Concurso Publico.

11.11 S&o parte integrante deste Edital:
a. ANEXO | - Cargos, provas, numero de questdes e pesos.
b. ANEXO Il — Contetdos Programaticos.
c. ANEXO lll — Modelo de Declaragcdo de Comprovacédo de Renda Familiar.
d. ANEXO IV — Formulario de Recursos

Vitoria, 05 de junho de 2009.

Carlos Braganca
Presidente do CRF-ES
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ANEXO |

Cargo, Provas, Numero de Questdes e Pesos

Provas / Area de

o ~
Cargo Conhecimento N° de Questbes Peso
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 5 2
Assistente Raciocinio Légico 5 2
Adm. /
Financeiro | Conhecimentos Gerais 10 2
Conhemmentps E§pe0|f|cos 10 35
(Legislacéao)
TOTAL 40 100
Lingua Portuguesa 10 2,5
Raciocinio Légico 5 2
Farmaceutlco Conhecimentos Gerais 5 2
Fiscal |
Conhemmentps E§pe0|f|cos 20 35
(Legislacéao)
TOTAL 40 115
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ANEXO Il
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR — Farmacéutico Fiscal |

LINGUA PORTUGUESA

Funcdes da linguagem; Denotacdo e conotacao; Leitura e interpretacéo textual;
Semantica: Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico:
grafia de palavras, acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula
e minuscula; Morfologia: classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e
verbal, Regéncia dos principais verbos; Crase; Analise sintatica; Pontuacao;
Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
direito, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculagdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacdo; analogias,
inferéncias, dedugBes e conclusdes. Diagramas logicos. Principios de
contagem e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Leis Federais n° 3.820/60, 5.991/73, 6.360/76, 6.839/80, 9.120/95, 9.787/99,

9.069/95 (art. 74), 10.537/01.

Decretos n°: 74.170/74, 79.094/77, 85.878/81, 3.181/99, 5.775/06

Sistema Unico de Salde — SUS: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90

Portaria da ANVISA n°: 344/98; 802/98.

Resolucdes da ANVISA: Resolugcdo n° 328/99, 320/02, 018/03, 138/03, 48/04,
199/04, 306/04.

Resolugbes do CFF n° : 236/92; 239/92; 258/94; 261/94; 288/96; 292/96;
300/97; 334/98; 349/00; 351/01; 358/01; 359/01; 409/04; 415/04; 417/04;
418/04; 433/05; 437/05; 440/05; 450/06; 461/07; 464/07; 479/08; 501/09.
Deliberagdes do CRF/ES n°:  014/06; 022/08.

Fonte para Pesquisa http://www.crfes.org.br e/ou www.cff.org.br
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NIVEL MEDIO - ASSISTENTE ADM/FINANCEIRO |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto; Concordancia Verbal, Concordancia Nominal; Regéncia
Verbal; Colocagdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos;
Pontuacédo; Classes de Palavras; Ortografia; Processo de formacédo de
palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuacéo Gréfica.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: operacdes fundamentais de adi¢do, subtracdo, divisdo e
multiplicacdo. Fracdes ordinarias e decimais, numeros decimais. Sistema
métrico decimal.

Razao, proporcéo, porcentagem, divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Juros simples. Sequéncias numéricas.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentacdo; analogias,
inferéncias, dedugBes e conclusdes. Diagramas logicos. Principios de
contagem e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,

direito, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Leis Federais n°: 3.820/60; 5.991/73.

Resolucdo do CFF n. ©417/04; 418/04, 464/07; 501/09.
Deliberagdes do CRF/ES n.° 014/06; 042/2007; 019/08; 022/08.

Fonte para Pesquisa http://www.crfes.org.br e/ou www.cff.org.br
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ANEXO Il

MODELO DA DECLARA(;AONDE COMPROVACAO DE RENDA FAMILI AR
PRA FINS DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A Comissao Gestora de Concurso

Eu, : RG n°

, CPF n° , data de nascimento / / , NIS

(Numero de Inscricdo Social) n° , residente e domiciliado a (Rua,
Av.) , n° , Bairro , CEP

, venho requerer isencdo da taxa de inscricdo, com base no Decreto
6.593/2008 de 2 de outubro de 2008, do Concurso para 0 cargo

, para o quadro Permanente de Pessoal do CRF-

ES, objeto do Edital n°® 001/2009, em razao de ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135/2007, e ndo possuir condicdes financeiras para
custear o valor referente a respectiva taxa de inscricédo.

Declaro estar ciente de que os dados que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e de que, no caso de informacfes falsas, estarei sujeito as sancdes
previstas em lei.

, / /2009

ASSINATURA DO REQUERENTE

NUmero de Identificagcéo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

NuUmero de Inscri¢ao:
Cargo:

LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA:
QUESTAO:
DISCIPLINA:
Data de Hoje:

RECURSO: (texto do candidato)

RESPOSTA:

Em relagéo ao questionamento do (a) candidato (a), deve-se observar:
a)

b)

c)

d)

e)

( ) Mantenha-se a nota.
( ) Altera-se a nota para
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