REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009
EDITAL DE CONVOCACAO

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO — CRF-ES, no uso de suas atribuicbes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei n° 3.820/60, Deliberacdo CRF-ES 027/2009 e
considerando o disposto no inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal,
convoca os candidatos aprovados nas provas objetivas, dentro das vagas, para
realizarem AVALIACAO PSICOLOGICA, conforme estabelecido no item 8 do
Edital 001/2009.

O candidato a seguir relacionado devera realizar o exame psicolégico no dia 11
de Setembro de 2009, Inicio as 08 (oito) horas e Término as 12 (horas) na
Selecta Instituto de Psicologia, localizada na Rua Saturni  no Rangel Mauro
(Rua do Canal), 891, Jardim da Penha, Vitéria-ES.

Concurso CRF/ES
Edital n2 001/2009
Convocacdo - Avaliacdo Psicoldgica
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO |

Inscricdo | Data de Nascimento Total de Pontos Classificacdo

20091474 20/12/1989 76,50 12

1 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1.1- A avaliagdo psicologica consiste na aplicacdo e avaliagdo de técnicas
psicoldgicas, visando analisar a adequacdo do candidato ao perfil
profissiografico do cargo, conforme disposto no Anexo | desta convocagao.

1.2- A avaliacdo psicolégica, de presenca obrigatéria e de carater
eliminatoério, sera realizada no dia e horario determinado acima.

1.3- Na avaliacdo psicologica o candidato sera recomendado ou néo
recomendado. O candidato ndo recomendado sera consequentemente
eliminado do concurso, por ndo apresentar 0s requisitos psicologicos
necessarios ao exercicio do cargo.

1.4- E aconselhavel que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da
realizacdo da avaliacdo psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo beba ou
ingira nenhum tipo de substancia quimica, a fim de estar em boas condicdes
para a realizacéo da referida fase.
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1.5- Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete
disponivel no local, sendo recomendado que o candidato leve o seu préprio
lanche.

1.6- Caso o candidato ndo concorde com as razbes de sua néao
recomendacdo, devera marcar uma sessdo de conhecimento das razdes da
nao recomendacao até o prazo maximo de 2 (dois) Uteis apds a publicacdo do
resultado dessa etapa. O candidato podera ou ndo contratar um psicélogo,
necessariamente inscrito no CRP-ES o qual deverd comparecer juntamente
com o candidato a sesséo de conhecimento das razées da ndo recomendagao.
As informacdes técnicas e relativas ao perfil s6 serdo discutidas com o
psicologo contratado.

1.7- Caso o candidato nao concorde com as razdes de sua néo
recomendacao, podera interpor recurso em formulario especifico ja divulgado
no Edital 001/2009, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apOs a sessao de
conhecimento.

1.8- Nao havera qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideracéo pela
banca revisora.

1.9- Concluida esta etapa do concurso publico, o candidato sera
encaminhado para avaliacdo de saude realizada por profissionais designados
pelo CRF-ES.

1.10- O candidato que obtiver pontuacdo geral acima de 50% na avaliagéo
psicoldgica sera classificado.

2 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO PSICOL OGICA

2.1- No dia da realizacdo da avaliacdo psicologica, o candidato sera
identificado mediante a apresentagdo de comprovante de inscricdo,
acompanhado do documento de identidade e CPF.

2.2- O candidato devera comparecer no local designado para a realizacdo da
avaliacdo psicolégica com antecedéncia de meia hora do horario fixado para
o inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente.

2.3- Nao sera admitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no local
de realizacéo da avaliacao psicologica apés o horario fixado para o seu inicio.

2.4- Nao havera segunda chamada para a realizacdo da avaliacao psicolégica.
O ndo comparecimento nessa fase implicard na eliminacdo automatica do
candidato.

2.5- Nao sera aplicada avaliacdo psicoldgica, em hipotese alguma, fora dos
espacos fisicos e da data predeterminados neste edital.
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2.6- Ndo serd permitida a entrada de candidato no local de realizacdo das
provas usando aparelhos eletronicos, 6culos escuros, bermuda ou quaisquer
itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc...

3 - DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1- A Selecta ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das

linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a visualizacdo das respostas.

Vitéria, 03 Setembro de 2009.

Carlos Braganca
PRESIDENTE do CRF-ES
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ANEXO |
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Afago- O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguma pessoa querida
e amiga; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e
consolado.

Afiliacdo- Dar e receber afeto de amigos é o desejo de pessoas com escores
altos nesse fator. Elas sdo caracterizadas por confianca, boa vontade e amor.
Gostam de se apegar e ser leais aos amigos.

Assisténcia- Esse fator representa o construto que expressa os desejos e 0s
sentimentos de piedade, compaixao e ternura.

Autonomia- Expressa o desejo de sentir-se livre e independente para executar
tarefas impostas pela autoridade, seguindo seus proprios impulsos.

Deferéncia- Respeito, admiracdo e reveréncia caracterizam as pessoas com
altos escores nesse fator, que expressa o desejo de admirar e dar suporte a
um superior; gostam de elogiar e honrar os superiores, bem como imita-los e
obedecé-los.

Desempenho- Expressa o desejo de realizar algo dificil, como manipular e
organizar objetos, pessoas e idéias.

Dominancia- O fator expressa sentimentos de autoconfianca e o desejo de
controlar os outros, influenciar ou dirigir o comportamento deles através de
sugestao, persuasao ou comando.

Mudanca- Desligar-se de tudo que é rotineiro e fixo, gosto pela novidade.

Ordem- Esse fator representa a tendéncia de p6r todas as coisas em ordem,
manter limpo, organizado, equilibrado e preciso.

Persisténcia- O fator expressa a tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho
iniciado por mais dificil que possa parecer.

Relacionamento - Caracteriza o desempenho social em diferentes situacoes.
Atencdo Concentrada - E a funcdo mental em que os interesses de
focalizacdo (dos estimulos) sdo dirigidos a um centro onde existe apenas um
estimulo ou onde estdo reunidos um grupo de estimulos que tenham
caracteristicas em comum.

Habilidade para o Trabalho Mental - Testa a capacidade cognitiva utilizando
diferentes tipos de problemas.
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